DOHODA O VYKONANI PRACE

uzatvorena podfa § 226 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

nazov: Obec Bela

sidlo: Bela €. 32, 943 53 Bela

'ICO: 003089781

zastupena: Klaudiou Pintérovou, starostkou obce
'(dalej len ,zamestnévatel)

a

Zzamestnancom:

meno a priezvisko: Ing. Helga Takacsova
bytom: -

datum narodenia:

¢islo OP: |

(dalej len ,zamestnanec*)

L
Predmet dohody '

1. Predmetom dohody je vymedzit vzajomné prava a povinnosti oboch zmluvnych stran.
Zamestnanec sa zavézuje, Ze pre zamestnavatela vykona tlto pracovnu Glohu:
* vyplnenie formulara na s€itania domov a bytov vSetkymi udajmi zistovanymi o byte za
kazdy byt
* overenie spravnosti a upinosti Gdajov o byte z administrativnych zdrojov Gdajov, ktoré
formular na séitanie domov a bytov pred spracovanim poverenou osobou obsahuje.

Il
Rozsah prace

1. Rozsah pracovnej tlohy v hodinach spolu: cca 150 hodin.

Pracovna uloha bude vykonana od 25.11.2020 do 12.02.2021.

3. Dohoda o vykonani prace nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Dohodu o vykonani
prace mozno uzatvorit' najviac na 12 mesiacov.

i

.
Odmena za vykonant pracu

Dbhodnuta’ odmena: Styri eura na byt.
Splatnost odmeny: odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokon&eni
a odovzdani prace.

N

Iv.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Na zaklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel zamestnanca s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na vykonavani pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci.



N -

V Belej, dia 24.11.2020

Zamestnavatel sa zavézuje vytvorit pracovné podmienky zaistujlce riadny a bezpeény vykon
prace, zaplatit dohodnuti odmenu a dodrziavat' ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.
Zamestnanec sa zavazuje vykonat dohodnutl pracu osobne, riadne avéas a dodrziavat
podmienky dohodnuté v sulade s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na jej vykon, najméa
pravne predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Ostatné prava a povinnosti G¢astnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

Zamestnanec (poverena osoba) je povinna zachovat mi¢anlivost o osobnych udajoch, ktoré
spracuva. Povinnost mi€anlivosti trva aj po ukon&eni $tatistického séitania domov a bytov a
nesmie osobné Udaje pouzit pre osobnu potrebu, & potrebu inej osoby alebo na iné udely,
ktoré nesuvisia so Statistickym s¢itanim domov a bytov.

V.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost a G¢innost difom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Dohoda je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost
originalu. Kazda zmluvna strana obdrZi jedno vyhotovenie.

Tato dohodu je mozné menit' a doplnat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pri€om na znak suhlasu s jej obsahom a so skutoénostou, Ze dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju viastnoruéne podpisuiju.
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